AN
Zarzadzenie Nr...7.."..... /2020.
Rektora Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi
z dnia. /LY. 9014 Wk, ”}\“’
\\
w sprawie: Regulaminu Biura Karier w Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta

Bacewiczow w Lodzi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 w zw. 49 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 t.j.) Rektor Akademii Muzycznej

im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi stwierdza, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Biura Karier w Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
BacewiczOw w Lodzi, zwany dalej ,,Regulaminem Biura Karier”, stanowiacy zalacznik do

niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds. nauki i dydaktyki.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, jednocze$nie traci moc Zarzadzenie Rektora

nr 12/2013 z dnia 30 wrzesénia 2013 roku.

REKTOR
Akademii M uzycznej
im. G..i E(.Jlizlt'cwhfr')w/w Lodzi

A AN € nft35 )
dr hab. Elzbieta Aleksandrowicz, prof AM




REGULAMIN

Biura Karier Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi

I Postanowienia ogélne
§1

1. Biuro Karier Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi zwane
dalej ,Biurem Karier” jest ogolnouczelniang Jednostka organizacyjna utworzona na
podstawie Zarzadzenia Nr 12 z dn. 30 wrzesnia 2013 r. Rektora Akademii Muzycznej im.
Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi.

2. Biuro Karier jest akademickim biurem karier w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
z2021 r. Nr 1100 tj.) w zw. z art 49 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2021 poz 478, Lj.);

§2
Regulamin Biura Karier zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la:
1) przedmiot i zakres dziatalno$ci,
2) strukture organizacyjna,
3) zasady planowania pracy,
4) zasady finansowania.
§3

Biuro Karier dziata pod nadzorem merytorycznym wilasciwego Prorektora.

IT  Przedmiot i zakres dzialalnosci
§ 4
Misja Biura Karier jest pomoc studentom i absolwentom Akademii w aktywizacji zawodowe;j,
wejsciu na rynek pracy w kraju i za granicg, pomoc w rozwoju kariery artystycznej a takze
naukowe;.
§5
Biuro Karier realizuje swojg misje poprzez:
1. monitorowanie karier zawodowych absolwentéw,
2. nawigzywanie kontaktow i podejmowanie wspotpracy z ewentualnymi pracodawcami,

3. zbieranie informacji o wolnych miejscach pracy, organizowanych przestuchaniach,




planowanych konkursach, koncertach, mozliwosci studiowania za granicg, mozliwosci
uzyskiwania stypendiow zewngtrznych, wymianie studentow, szkoleniach, kursach,
4. stworzenie i prowadzenie bazy danych zawierajacej informacje uzyskiwane przez Biuro
Karier oraz publikowanie tych informacji na stronie internetowej Biura Karier,
5. udzielanie pomocy studentom w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami oraz pomocy
W zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
6. promowanie wizerunku Akademii w zakresie aktywizacji zawodowej w $rodowisku
akademickim oraz poza jego obrgbem.
§ 6
Biuro Karier monitoruje kariery zawodowe absolwentow poprzez zwracanie sie do
absolwentow w formie pisemnej lub elektronicznej o udzielenie odpowiedzi o miejscu
zatrudnienia, wykonywanych zadaniach artystycznych i dydaktycznych. Zapytania moga
mie¢ form¢ ankiety oceny przydatnosci studiow w karierze zawodowej i artystycznej,
mozliwosci zatrudnienia, rozeznania na rynku pracy.
§7
Nawigzywanie kontaktow i podejmowanie wspélpracy z ewentualnymi pracodawcami
nastepuje poprzez dokonywanie zapytan w formie pisemnej lub elektronicznej o plany
zatrudnienia kierowane do pracodawcow, zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert
pracy, stazy i praktyk zawodowych.
§8
Udzielanie pomocy studentom w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami oraz pomocy w
zakresie aktywnego poszukiwania pracy nastepuje w szczegdlnoéci poprzez organizowanie
szkolen podnoszacych umiej¢tnosci poruszania sie studentéw na rynku pracy, organizowanie
spotkan informacyjnych, szkolen i warsztatow, jak rowniez podawanie terminéw podobnych
inicjatyw w innych placéwkach (urzedy, szkoty wyzsze, orodki szkoleniowe itp.).
§9
Z pomocy Biura Karier moga korzysta¢:
a) studenci i absolwenci Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Yodzi,
b) pracodawcy szukajacy odpowiednich kandydatéw na oferowane przez nich miejsca pracy
oraz stazy i praktyk.
§ 10
Biuro Karier wspolpracuje z osobami i instytucjami o zblizonych celach dzialania, oraz
z jednostkami Akademii:

* Biurem Promocji,




* Biurem Wspélpracy Migdzynarodowe;,
¢ Dzialem Nauczania,
¢ Kierownikami Katedr i Instytutéw
e Dziekanami,
§ 11
Biuro Karier wykonuje zadania zlecone przez Uczelniana i Wydzialowe Komisje do spraw

Oceny Jako$ci Ksztalcenia.

Il Struktura organizacyjna

§ 12
Biuro Karier prowadza pracownicy administracji AM w Lodzi wyznaczeni do wykonania
zadan zgodnych z § 5 przez Rektora.

§13
Rektor Akademii moze powierzaé wykonywanie okre$lonych zadan wchodzacych w zakres
dzialania Biura Karier innym pracownikom Akademii w szczegllnosci pracownikom

jednostek organizacyjnych wspolpracujacych z Biurem Karier.

§ 14
Pracownicy delegowani do prowadzenia Biura Karier wykonuja zadania merytoryczne Biura
Karier:
* przygotowujg, prowadza i aktualizuja dokumentacj¢ zwigzang z dzialaniami Biura Karier,
* prowadzg i aktualizujg strong internetowa Biura Karier,
oraz w porozumieniu z wlasciwym Prorektorem:
* reprezentujg Akademig poprzez udzial w konferencjach, seminariach, szkoleniach, targach
pracy, spotkaniach z pracodawcami
§ 15
Pracownicy Biura Karier moga reprezentowa¢ Akademi¢ wobec podmiotéow zewngtrznych

tylko na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

IV Zasady planowania pracy
§ 16

Organizacja pracy, plan dziatania i kontrola realizacji zadan Biura Karier odbywa sie na

podstawie:




1. polecen, zarzadzen i decyzji Rektora Akademii,
polecen wilaéciwego Prorektora

wnioskow i zalecen Uczelnianej i Wydziatowych Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,

e La b

Uchwal Senatu Akademii, zewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych obowigzkéw
sprawozdawczych Akademii.

§ 17
Dziatalnos¢ Biura Karier moze by¢ prowadzona we wspOtpracy z jednostkami samorzadu

terytorialnego oraz innymi instytucjami.

V  Finansowanie
§ 18
Dziatalnos$¢ Biura Karier jest finansowana:
1) ze §rodkéw Akademii,
2) ze S$rodkéw pozyskanych na zewnatrz, w szczegOlnosci  $rodkow  z  projektow

realizowanych w ramach programéw Unii Europejskie;.

VI  Postanowienia konicowe
§19
W sprawach dotyczacych funkcjonowania oraz wykonywania zadan przez Biuro Karier

nieobjgtych niniejszym Regulaminem, decyduje wlasciwy Prorektor.

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18 grudnia 2020 r.
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