ZARZADZENIE NR ‘\/2020
z dnia 27 maja 2020 1.
Rektora Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w

Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668 ze zm.) z uwzglednieniem art. 9 1 w zw. z art
77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 917 ze zm.) -

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Wynagradzania Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta
Bacewiczéw w Lodzi, zwany dalej ,,Regulaminem”, stanowiacy zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dziatow1 Kadr.

§ 3.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzadzenia nr .JJ.O../2020

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

obowigzujacy pracownikéw Akademii Muzycznej imienia Grazyny i Kiejstuta

Bacewiczow w Lodzi

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwanym w dalszej czesSci Regulaminem, ustala warunki
wynagradzania za prace i przyznawanie $wiadczen zwigzanych z praca w Akademii Muzycznej

imienia Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi, zwang dalej Akademig lub Uczelnia.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2020.85),

2) Osobie reprezentujgcej pracodawce — rozumie si¢ przez to osobg, ktora jest upowazniona do
reprezentowania pracodawcy w stosunkach z pracownikami, w sposéb okreslony w Regulaminie

Organizacyjnym Uczelni.

3. Szczegdélowe zasady wynagradzania pracownikéw Uczelni za prace w projektach okresla
Regulamin premiowania, iz wysoko$¢ wynagrodzenia parownikéw Uczelni jest kazdorazowo

uwarunkowane przez wytyczne projektu.

§2
ZASADY PODSTAWOWE WYNAGRODZENIA

1. Wynagrodzenie brutto pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze pracy nie moze by¢ nizsze

od minimalnego wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



Calos¢ wynagrodzenia nauczyciela akademickiego jest wynagrodzeniem za prac¢ o charakterze
twlrczym w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych uprawniajagcym do

zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu.

2.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego 1 innych skladnikow

wynagrodzenia pracownika ustala Rektor lub Kanclerz.

3. Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Rektora ustala Minister Kultury i Dziedzictwa
Narodowego na wniosek Rady Uczelni. Wynagrodzenie zasadnicze Rektora nie moze by¢ wyzsze
niz 300% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w uczelni osob zatrudnionych na stanowisku,
na ktérym zatrudniony jest Rektor, obliczanego na podstawie sredniego wynagrodzenia za rok

kalendarzowy poprzedzajacy rok wyboru Rektora.

4, Wynagrodzenia Rektora i Glownego Ksiggowego oraz oséb pelnigcych funkcje organdow

w uczelni sg jawne.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajagcych ze stosunku pracy. Zasady

dotyczace wynagrodzenia minimalnego stosuje si¢ w sposéb odpowiednio.

§3
STRUKTURA, SPOSOB FINANSOWANIA I SKEADNIKI WYNAGRODZEN ORAZ INNE
SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

1. Nauczycielowi akademickiemu, w zaleznoSci od rodzaju pracy, kwalifikacji, zajmowanego
stanowiska oraz ilosci i jakosci §wiadczonej pracy, indywidualnych osiggnie¢ oraz stazu pracy,
przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy - po spelnieniu przestanek okreslonych w § 6 Regulaminu,

3) dodatek funkcyjny - po spelnieniu przestanek okreslonych w § 7 Regulaminu,

4) dodatek zadaniowy — po spelnieniu przestanek okreslonych w § 8 Regulaminu,



5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — na zasadach okreSlonych w § 9

Regulaminu,

6) wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych niewliczonych do obowigzkowego

pensum, w tym w szczegblnosci:

a) na studiach niestacjonarnych,

b) w ramach ksztalcenia podyplomowego,

po spelnieniu przestanek okreslonych w § 10 regulaminu,

7) dodatkowe wynagrodzenie za :

a) udzial w pracach komisji rekrutacyjnych,

b) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowaniem opieki nad

praktykami,

¢) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta, czlonka

komisji habilitacyjnej

po spelnieniu przestanek okreslonych w § 10 Regulaminu,

8) Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowal.

a) Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu dla nauczyciela akademickiego w czgsci ustalonej
na podstawie sktadnikéw w stawkach miesigcznych, stalych oblicza si¢ dzielge sume¢ tych
sktadnikéw przez 21. Zmienne skladniki wynagrodzenia sg obliczane na podstawie jego
dredniego wynagrodzenia z okresu 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia
urlopu. Jezeli zatrudnienie trwato krocej,$rednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego
okresu zatrudnienia z uwzglednieniem stawek wynagrodzenia obowigzujgcych na dzief

rozpoczecia urlopu.



Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czgsci ustalonej na podstawie
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia , oblicza sig, dzielac podstawe wymiaru przez 251
dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesigey, podstawe
wymiaru dzieli sie przez liczbe dni roboczych przypadajgcych w okresie jego zatrudnienia.
Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez

liczbe dni tego urlopu.

b) Wynagrodzenie za czas platnych urlopéw (urlop naukowy, urlop na przygotowanie
rozprawy doktorskiej, urlop w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu naukowego albo

dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji, urlop dla poratowania zdrowia) oblicza si¢ jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

¢) Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sie,

stosujac zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
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3. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznosci od rodzaju pracy,
kwalifikacji, zajmowanego stanowiska, ilosci i jakosci pracy, indywidualnych osiggnie¢ i stazu
pracy, przyshuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy - po spelnieniu przestanek okreslonych w § 6 Regulaminu,

3) dodatek funkcyjny — po spelnieniu przestanek okreslonych w § 7 Regulaminu,

4) dodatek zadaniowy — po spetnieniu przestanek okreslonych w § 8 Regulaminu,

5) premie — po speinieniu przestanek okreslonych w § 11 Regulaminu,

6) dodatek za prace:

a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 $wigta oraz w dni wolne od prac, o ile
w okresie rozliczeniowym nie mozna bylo rekompensowaé w postaci dnia wolnego

od pracy, wynikajgcy z pigciodniowego tygodnia pracy,



b) w porze nocnej dla pracownika zatrudnionego w systemie trzyzmianowym,

¢) na drugiej zmianie dla pracownika zatrudnionego w systemie dwuzmianowym

- ustalone na zasadach i w przepisach powszechnie obowigzujgcych,

7) ekwiwalent za pranie odziezy ochronnej,

4. Pracownikowi zatrudnionemu w Akademii na podstawie umowy o prace lub mianowania
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne — ustalane na zasadach okre$lonych w przepisach

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

1) Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu

calego roku kalendarzowego.

2) Pracownik, ktory nie przepracowatl calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod

warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigey.

3) Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a) nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem akademickim
zgodnie z organizacja;
b) przejSciem na emeryturg, rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne;
c¢) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy;
d) korzystania z urlopu wychowawczego, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, z urlopu dla
poratowania zdrowia, urlopu do celow naukowych, artystycznych;

e) wygasnigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

4) Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;



b) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
¢) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy;

d) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

5) Wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pdzniej niz w ciagu pierwszych trzech miesi¢cy roku

kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie.

6) Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy,

wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

5. Nauczycielom akademickim i pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,

przystuguja nast¢pujace $wiadczenia zwigzane z praca:

1) nagrody jubileuszowe z tytulu wieloletniej pracy — zasady okresla w § 12

Regulaminu,

2) diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej lub wyjazdu za granice w celach

naukowych, dydaktyczny i szkoleniowych,

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

- ustalone na zasadach i w wysokosci okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

4) jednorazowa odprawa z tytulu przejscia na emeryture lub rentg przyshuguje
nauczycielowi zatrudnionemu w uczelni stanowigcej jego w podstawowe miejsce pracy,
w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni pelny miesigc
zatrudnienia. Pozostalym nauczycielom przystuguje odprawa (zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Powyzszy przepis stosuje si¢ odpowiednio do pracownika niebedgcego nauczycielem

akademickim.

5) odprawa posmiertna dla czlonkéw rodziny zmartego pracownika w wysokosci:
- jednomiesi¢czne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony w Akademii
krocej niz 10 lat,
- trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony w Akademii



co najmniej 10 lat,
- sze$ciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej
15 lat.

6. Pracownikowi Akademii moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora I, II, III stopnia. Nagrody dla
nauczycieli akademickich przyznawane sg na pisemny wniosek skiadany do Rektora przez
Dziekanéw, Kierownikéw Instytutow, Kierownikéw Katedr, Kanclerza. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie oraz proponowany stopien nagrody. Nagroda moze zostaé przyznana bez
wniosku — z inicjatywy Rektora. Szczegoélowe zasady przyznawania nagréd okresla Regulamin

przyznawania nagrod rektorskich.

§4
TABELA STAWEK

Ustala si¢ tabele:

1) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczo i dydaktycznych,

stanowigcg zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw biblioteki stanowigca

zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatacznik nr 3 do Regulaminu,

4) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich pehigcych

funkcje kierownicze, stanowigcg zatacznik nr 4 do Regulaminu,

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickim i pracownikéw biblioteki pelnigcych funkcje kierownicze, stanowigca

zalacznik 5 do Regulaminu,

6) stawek wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, stanowigcych zalgcznik nr 6 do

Regulaminu.



7) jednorazowe wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za pelnienie funkcji promotora,
promotora pomocniczego, recenzenta, czlonka komisji habilitacyjnej, stanowigca zatgcznik

nr 7 do Regulaminu,

§5
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1. Nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okreslonych w Ustawie. Rektor moze okresli¢ szczegdlowy zakres obowigzkéw dla poszczegdlnych

rodzajow stanowisk nauczycieli akademickich.

2. Dyplomowany bibliotekarz oraz dyplomowany pracownik dokumentacji i informacji naukowej
otrzymuje  wynagrodzenic zasadnicze za  wykonywanie obowigzkéw  wynikajacych

z funkcjonowania w Akademii systemu biblioteczno — informacyjnego.

3.Zasady zaliczania nauczycielowi okreséw nieobecnosSci na poczet rocznego pensum

dydaktycznego okreslajag Uchwaly Senatu.

4. Pracownik niebgdacy nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym zakresie czynnosci.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ulega zmniejszeniu za dni nieobecnos$ci w pracy spowodowane;j
chorobg pracownika, koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, urlopem macierzyniskim i rodzicielskim oraz urlopem bezptatnym.

§6
DODATEK ZA STAZ PRACY

1. Pracownikom przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajagc od czwartego roku pracy

z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa wyzszej stawki tego dodatku nastapito:



1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesiac,

2) w innym dniu niz pierwszy dziefi miesigca — dodatek przystuguje, poczagwszy od

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawa.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig, z zastrzezeniem
ust, 41 6:

1) zakonczone okresy zatrudnienia,

2) inne okresy uwzglednienia na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktorych

zaleza uprawnienia pracownika,

3) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisdbw o kierowaniu za granic¢ pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych.

4. Okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectw pracy, a okresy,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-3 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich nabycie.

§7
DODATEK FUNKCYJNY

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu kierowania zespotem w sklad ktérego wehodzi nie mniej

niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 67% wynagrodzenia profesora i jest

uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ zgodne z regulaminem organizacyjnym uczelni. Miesieczne

stawki dodatkéw funkcyjnych okresla zatagcznik do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku okre$lonym

wust. 1 do ostatniego dnia miesigca, w ktoérym nastapito zakonczenie zatrudnienia lub wykonania

czynnosci.



5. Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

6. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia

pelnienia obowigzkow.

§8
DODATEK ZADANIOWY

1. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadari albo ze wzgledu na charakter pracy

lub warunki jej wykonywania.

2. Wysokos¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkeyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dhuzej

jednak niz przez okres 3 miesiecy.

4. Wnioskodawca o przyznanie dodatku zadaniowego moze byé Prorektor, Kanclerz i Kwestor.

5. Dodatek zadaniowy dla Rektora przyznaje wilasciwy minister, a Prorektorom, Dziekanom,

przyznaje Rektor.

6. Wstrzymuje si¢ wyplaty dodatkéw zadaniowych w przypadku nieuzyskiwania przychodow
umozliwiajacych jego wyplate.

7. Dodatek zadaniowy nie jest pomniejszony o czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

8. Kwota dodatku zadaniowego wchodzi do podstawy naliczania dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.
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§9
GODZINY PONADWYMIAROWE

1. Nauczyciele akademiccy otrzymuja wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, o ktoérych
mowa w art. 127 Ustawy, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Senatu Akademii w sprawie

ustalenia pensum dydaktycznego oraz sposobu planowania i rozliczania godzin dydaktycznych.

2. Wysokos¢ stawek za godziny ponadwymiarowe okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 10
DODATKOWE FORMY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkeji promotora, promotora pomocniczego
wpostgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, opracowanie recenzji i opinii
w postgpowaniach w sprawie nadania stopni doktora, doktora habilitowanego albo w postepowaniu
w sprawie nadania tytutu profesora przyshuguje jednorazowe wynagrodzenie, ktére jest wyplacane
zgodnie z postanowieniami Ustawy tj.:

a) wynagrodzenie promotora wynosi 83%, a promotora pomocniczego 50% wynagrodzenia
profesora;

b) wynagrodzenie recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora wynosi 27%
wynagrodzenia profesora;

¢) wynagrodzenie recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
wynosi 33% wynagrodzenia profesora;

d) wynagrodzenie recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania tytutu profesora wynosi 40%
wynagrodzenia profesora;

¢) wynagrodzenie przewodniczagcego lub sekretarza komisji habilitacyjnej wynosi 33%
wynagrodzenia profesora;

f) wynagrodzenie czlonka komisji habilitacyjnej wynosi 17% wynagrodzenia profesora.

2. Wynagrodzenie wyplaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia.

3. Wynagrodzenia promotora i promotora pomocniczego wyplaca sie po zakonczeniu postepowania

w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostal on nadany.
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§11
RODZAJE PREMII

1. Nauczycielom akademickim moze by¢ przyznana premia za zrealizowanie projektu.
2. Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi moze byé przyznana premia:
1) regulaminowa,
2) za zrealizowanie projektu.
3. Premia regulaminowa za dany miesigc ulega zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy
spowodowane chorobg pracownika, konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny, urlopem macierzynskim i rodzicielskim oraz urlopem bezptatnym.

4. Zasady przyznawania premii okre$la odrgbny Regulamin Premiowania.

§12
NAGRODY JUBILEUSZOWE

1. Pracownicy Uczelni maja prawo do nagrody jubileuszowej, z tytulu wieloletniej pracy

w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) za 40 lat pracy — 300 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.
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2. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika Uczelni do nagrody jubileuszowej zalicza sie
wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odr¢bnych

przepiséw podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku pozostawania jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajgce do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w Uczelni zatrudniajacej go w dniu uptywu

okresu uprawniajgcego do nabyci nagrody.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu do niej prawa, nie p6zniej niz

w nastepny miesigcu po nabyciu prawa.

6. Podstawa do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej jest wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu wyplaty nagrody albo wynagrodzenie w wysokosci przystugujacej

pracownikowi w dniu jej nabycia, jesli jest ono korzystniejsze dla pracownika.

7. Jezeli pracownik Uczelni nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze pracy niz w dniu wyplaty, podstawa obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi

wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

8. Nagrode jubileuszows oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za

urlop wypoczynkowy.

9. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy liczonych od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca sie

w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas zaliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd, wyplaca sie mu tylko jedna
nagrode — najwyzsza.
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§13

SKLADNIKI WYNAGRODZENIA UWZGLEDNIANE W PODSTAWIE WYMIARU

ZASIEKOW CHOROBOWYCH

1. Skiadniki wynagrodzenia uwzglgdniane w wartosci minimalnej:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) premia regulaminowa,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) dodatek za staz pracy,

5) dodatek funkcyjny (w okresie absencji chorobowej nie dtuzej niz 3 m-ce),

6) dodatek zadaniowy (w okresie absencji chorobowej nie dtuzej niz 3 m-ce)

2. Skladniki wynagrodzenie uwzgledniane w wartodci faktycznie wyptacone;j:

1) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

2) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

3) wynagrodzenie za prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych niewliczanych do obowigzkowego

pensum.

§ 14
TERMINY WYPEAT WYNAGRODZEN I INNYCH $WIADCZEN PRACOWNICZYCH

1. Okresla si¢ podstawowy termin wyplaty w Akadami :

1) dla nauczycieli akademickich — z géry — w pierwszym dniu roboczym danego miesigca,
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2) dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — z dotu — nie pézniej niz

ostatniego dnia roboczego miesigca.

2. W podstawowym terminie wyptaty wynagrodzen, okreslonych w ust. 1, realizowane s3 wyptaty:
1) wynagrodzenie wynikajace z uméw o prace lub aktu mianowania, to jest wynagrodzen
zasadniczych, dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw stazowych oraz premii regulaminowych

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi ,

2) wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i za inne urlopy platne, wynagrodzen

chorobowych oraz odpraw emerytalnych,
3) dodatkowych wynagrodzen,
4) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3 Wyplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe realizowana jest raz w roku, po rozliczeniu

godzin zaj¢¢ dydaktycznych , w terminie 2 miesigcy od zakonczenia roku akademickiego.

4. Wyplata sredniej urlopowej w terminie do konca roku kalendarzowego

5. Wypflaty z tytulu uzywania samochodu prywatnego na cele sthuzbowe na podstawie odr¢bnej
umowy realizowane sa po zlozenia o$wiadczenia, w najblizszym terminie wynagrodzenia

miesi¢cznego.

6. Wyplaty z tytulu:

1) zwrotu skladek emerytalnych i rentowych na podstawie decyzji ZUS ~ realizowane sg

w miesigcu nastgpujacym po miesigcu, w ktérym otrzymano decyzje ZUS,

2) korekty zwrotéw, pozyczek z ZFSS, zaliczek i innych — realizowane sa do 14 dni

roboczych od daty depozycji.

7. Zmiana terminéw platnosci wymaga zgody Kanclerza.
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§15
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Pracownikom Uczelni przystuguje $§wiadczenie pieniezne z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

2. Rodzaje $wiadczen oraz zasady ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych ustalony przez Rektora w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
3. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczet Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami Ustawy.

§16
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

1. Zasady okreslone w niniejszym Regulaminie obowiazujg od dnia wejécia w zycie Regulaminu.

2. Wynagrodzenia przyznane przed dniem wejécia w zycie Regulaminu, obowigzujg w okresie,

na jaki zostaly przyznane.

§ 17
PRZEPISY KONCOWE

1. Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z organizacja zwigzkowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie

obowiazujacego.

3. Regulamin wchodzi w terminie art. 77> § 6 ustawy Kodeks pracy.

PRZEWODNICZACA
Niezaleinego Somorrgdngyo {wigzky Zowodowego

"SOILIDARNOSC” .
przy Akademii Mu\ﬁ efi .u(ile. Bacewicz6w w todzi
Malg_,I 126

ta Konczak
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