Zarzadzenie Nr......\.... /2021.
Rektora Akademii Muzycznej im. Grazyny i Klejstuta Bacewiczow w Lodzi
z dnia, 2.0, RAOU0YQ 472,
W sprawie: Zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej

im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi

Na podstawie art. 23 ust. 112 wzw. zart 128 ust. 31 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz uchwaty Senatu
Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi Nr 24/2021 z dnia
27 pazdziernika 2021 r. stwierdza sig, co nastepuje:

§1

Rektor Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi wprowadza Zasady
oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej im. Grazyny i Kiejstuta

Bacewiczow w Lodzi, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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ZASADY OCENY OKRESOWEJ
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W AKADEMII MUZYCZNEJ IM. GRAZYNY

I KIEJSTUTA BACEWICZOW W LODZI

PREAMBULA

Ocena okresowa nauczycieli akademickich ma shuzy¢ poprawie jakosci ksztalcenia
i podnoszeniu wartosci i poziomu potencjalu pracownikéw Uczelni oraz efektywnemu
jego wykorzystaniu, bezposrednio ocena okresowa ma sluzy¢ wprowadzeniu
projakosciowej polityki kadrowej w celu uzyskania jak najlepszych wynikow

ewaluacyjnych oraz podniesienia znaczenia i prestizu Uczelni.

§1

1. Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej im. Grazyny
1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi zostaly opracowane w oparciu o art 128 ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej Zasadami.

2. Ocena okresowa dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie badawczo-

dydaktycznej i grupie dydaktycznej i odbywaé sie bedzie nie rzadziej niz co 4 lata.

3. Ocena okresowa nauczycieli akademickich bedzie dokonana na podstawie wprowadzonej
Ankiety  sprawozdawczo-kwalifikacyjnej oceny  okresowej nauczyciela akademickiego

zawierajgcej kryteria oceny okresowej, ktora stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

4. W przypadku nicobecnosci w pracy nauczycicla akademickicgo, wynikajacej z przebywania
na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie  rodzicielskim, urlopie wychowawczym Ilub urlopie dla poratowania zdrowia
oraz z odbywania shuzby wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowe;j

ulega przedtuzeniu stosownie do czasu tej nicobecnosci.

5. W przypadku wydania oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa Jest dokonywana

nie wezesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny okresowe;.




§2

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktorych mowa w art. 115 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach

pokrewnych.
2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bgdacego pracownikiem:

a. dydaktycznym ~— nalezy ksztalcenie i wychowywanie  studentow

lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

b. badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dzialalnodci naukowe;j
1artystycznej, ksztalcenie iwychowywanie studentéw lub uczestniczenie

w ksztalceniu doktorantow.

3. Do kryteriow oceny okresowej dla pracownikéw dydaktycznych, zalicza sie dokonania
w zakresie:
a. ksztalcenia i wychowywanie studentow lub uczestniczenic w ksztalceniu

doktorantow;

b. przestrzeganie obowigzujacego prawa, w szczegélnodci przepisow z zakresu

prawa autorskiego i praw pokrewnych.

4. Do kryteriow oceny okresowej dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych, zalicza

si¢ dokonania w zakresie:
a. prowadzenia dziatalnoSci badawczo-artystycznej, w tym obowigzkowo
dziatalnosci wymaganej w ramach kompleksowej oceny jakosci dzialalnosci

naukowej w dyscyplinie artystycznej: sztuki muzyczne;

b. ksztalcenia i wychowania studentéw Ilub uczestniczenia w ksztatceniu

doktorantow;

C. przestrzeganie obowigzujacego prawa, w szczegodlnosci przepisOw z zakresu

prawa autorskiego i praw pokrewnych.

5. Kryteria o ktérych mowa w ust. 2-4 niniejszych Zasad bgda punktowane zgodnie

zalgczonym do zasad zalgcznikiem nr 3




6. Kazdy nauczyciel akademicki jest obowiazany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych

na rzecz Uczelni oraz stalego samodzielnego podnoszenia kompetencji zawodowych.

7. Kryteria oceny okresowej nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia

doktora habilitowanego lub tytutn profesora.

§3

1. W celu dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego, Rektor powoluje komisje:
a. wydzialowe komisje oceniajgce,
b. uczelniang komisj¢ oceniajaca.
2. W skiad wydziatowej komisji oceniajacej wehodza:
a. dziekan danego wydziahu jako przewodniczacy komisji,
b. kierownicy instytutow i kierownicy katedr danego wydziahu,

¢. co najmniej jeden i nie wigcej niz trzech przedstawicieli wydziatu, posiadajgcy

co najmniej stopief doktora habilitowanego.

3. Komisje wydzialowe oceniajace, oceniajg wszystkich zatrudnionych na wydziale nauczycieli
akademickich, z wyjatkiem prorektoréw, dziekanéw, petnomocnikéw rektora, dyrektora szkoty
doktorskiej, kierownikéw katedr, pracowni i zakladéw oraz czlonkéw wydzialowych komisji

oceniajacych.

4. W skiad uczelnianej komisji oceniajacej, Rektor powoluje nauczycieli akademickich,
posiadajacych co najmniej stopien doktora habilitowanego i nie pelnigcych funkcji
prorektoréw, dzieckandw, petnomocnikéw rektora, dyrektora szkoty doktorskiej, kierownikow

katedr, pracowni i zakladéw oraz czlonkow wydzialowych komisji oceniajacych.
5. W skiad uczelnianej komisji oceniajacej wehodza:
a. przewodniczacy komisji,

b. co najmniej czterech i nie wiecej niz szeéciu czionkow, ktorzy sa

przedstawicielami wszystkich wydzialow.




6. Uczelniana komisja oceniajaca, dokonuje okresowej oceny nauczyciela akademickiego,
0sob, ktore sa zatrudnione w jednostkach organizacyjnych nie wchodzacych w sklad
wydziatow, dyrektora szkoly doktorskiej, prorektorow, dziekandw, petnomocnikow rektora,
kierownikow katedr, kierownikéw pracowni i zakiadow oraz czlonkow wydzialowych komisji

oceniajacych.
7. Mozna by¢é cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.

§4

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich zostanie przeprowadzona

do konca 2021 r.

2. Pierwszej ocenic okresowej na podstawie Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajace ustawg — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz.U. 2018 poz. 1669 bgdzie
podlegaé dzialalno§¢ nauczyciela akademickiego obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2016

do dnia 31 grudnia 2020 r.

3. Pierwsza ocena okresowa dotyczy wszystkich pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, ktérzy byli zatrudnieni w Akademii w latach 2016-2020, z wyjatkiem

pracownikow, ktorzy:
a. obecnie nie s3 zatrudnieni w Uczelni,
b. zostali zatrudnieni w Uczelni w dniu 1 pazdziernika 2020.

4. Przy dokonywaniu pierwszej oceny okresowej nauczyciela akademickiego przez wydzialowe

komisje oceniajace i uczelniang komisj¢ oceniajaca bgdzie brana pod uwage:

a. dziatalnos¢  pracownikéw  dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych,

sprawozdana w od dnia 1 stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020r.,

b. wyniki Studenckiej ankiety oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzone;j

w roku akademickim 2020/21.

5. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest wystawiana na podstawie wypelnionej
przez nauczyciela akademickiego Ankiety sprawozdawczo-kwalifikacyjnej oceny okresowej

nauczyciela akademickiego za okres od dnia 1 stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020 .



6. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w oparciu o punktacje wskazana w ust. 6 § 2

Zasad bgdzie obowiazywac od nastgpnej oceny okresowe;j tj. za 2021-2024.

7. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowiazany do wypelnienia Ankiety sprawozdawczo-
kwalifikacyjnej oceny okresowej nauczyciela akademickiego w terminie wyznaczonym przez

Rektora.

§5

l. Uczelnia umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypehiania przez niego

obowiazkow zwigzanych z ksztalceniem, ktora bedzie brana przy ocenie okresowej.

2. Do oceny nauczyciela akademickiego przez studenta lub doktoranta stuzy Studencka ankieta
oceny nauczyciela akademickiego, zapewniajaca anonimowos$¢, ktéra dostepna jest na stronie

Wirtualna Uczelnia.

§6

1. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w niepelnym wymiarze etatu, kryteria
oceny okresowej, o ktérych mowa w §2 ust. 2-5, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru

zatrudnienia.,

2. W przypadku, gdy w ocenianym okresie nastapila zmiana stanowiska lub grupy zatrudnienia,
kryteria oceny, o ktérych mowa w §2 ust. 2-5, ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudniania

na danym stanowisku lub grupie.

§7

. Nauczyciel akademicki oceniany jest w zakresie kryteriow, o ktérych mowa

w §2 ust. 2-5, wg nastepujacej skali ocen: ,,pozytywna” lub negatywna” ocena okresowa.

2. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel akademicki otrzymuje ogolng

oceng okresows, o ktorej mowa w ust.1.




3. Decyzjg dotyczaca oceny okresowej, komisja podejmuje w drodze glosowania. W przypadku

rowniej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

4. Decyzja o wystawieniu nauczycielowi akademickiemu oceny negatywnej, w poszczegdlnych

osiggnigciach, wymaga pisemnego uzasadnienia.

§8

1. Ocena okresowa nauczyciela akademickiego wraz z uzasadnieniem zostaje mu
przedstawiona na pismie, w terminie do 30 dni od dokonania oceny, z pouczeniem o trybie

1 terminie odwolania przez dzickana lub prorektora ds. nauki i dydaktyki.

2. Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwolanie do Rektora w terminie 14 dni od daty
dorgczenia oceny wraz z uzasadnieniem. Odwolanie sktadane jest za posrednictwem dziekana
lub prorektora ds. nauki i dydaktyki, a nastgpnie przekazywane Rektorowi wraz z aktami oceny

okresowej nauczyciela akademickiego.

3. Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od daty otrzymania odwotania. W przypadku
ogblnej oceny negatywnej wystawionej przez wydzialowa lub uczelniang komisj¢ oceniajaca,

Rektor przed wydaniem decyzji w sprawie oceny moze wyshucha¢ ocenianego nauczyciela.

4. Rektor utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja na korzys$¢ odwolujacego si¢

nauczyciela akademickiego.

§9

1. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow, tryb 1 podmiot dokonujacy
oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, zwiazkéw zawodowych,

samorzgdu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.

2. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1 jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,

wymog zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§10



Przeprowadzenic oceny okresowej nauczyciela akademickiego powierza si¢ prorektorowi

ds. nauki i dydaktyki.

§11

Czgscig integralng zarzadzenia stanowia zalaczniki:
a. Zalgcznik nr 1.
Studencka ankieta oceny nauczyciela akademickiego (wzbr)
b. Zalgcznik nr 2.

Ankieta sprawozdawczo - kwalifikacyjna oceny okresowej nauczyciela akademickiego

(wzor)
c. Zalgcznik nr 3.

Punktacja kryteriow oceny okresowej zgodnie z ust. 6 § 2 Zasad (obowigzujgca od
oceny okresowej za lata 2021-2024)

§12

Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich w Akademii Muzycznej im. Grazyny
1 Kiejstuta Bacewiczow w Lodzi wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Rektora

1 obowigzuje od 2021 r.
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Zalgcznik nr 2 Ankieta sprawozdawczo-kwalifikacyjna nauczyciela akademickiego ( wzér)

[ |
Akademia Muzyczna
! im. Grazyny i Kiejstuta Bacewiczéw w Lodzi

ANKIETA SPRAWOZDAWCZO-KWALIFIKACYJNA
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego za okres od dnia 1 stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020

DANE NAUCZYCIELAAKADEMICKIEGO (wypetnia nauczyciel akademicki)

Imig¢ i nazwisko

................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
...................................................................................................................................

CZESC 1
ANKIETA SPRAWOZDAWCZA (wypetnia nauczyciel akademicki)

L. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNO-NAUKOWA

obowiazkowo dla pracownikéw badawezo — dvdaktyeznych, nieobowigzkowo dla pracownikéw dydaktycznvch

1. Najwazniejsze dokonania artystyczno-naukowe w latach 2016-2020, prosz¢ podaé

maksymalnie 6 dokonan:
(nazwa dokonania, rok, miejsce)

2. Proszg poda¢ maksymalnie 6 dzialan z podanych ponizej w pkt. a-m:

a. Udzial w konferencjach naukowych, sympozjach, seminarium, itp.
(nazwa, rok, petniona rola — czynna / bierna)




b. Dzialalno$¢ koncertowa na terenie Uczelni
(lyruz‘ dzieta, rok, kraj, miejsce )

¢. Udzial w festiwalach, konkursach muzycznych
(razwa imprezy, rok , miejsce)

.................................................................................................................

d. Udziat w jury konkurséw
(nazwa konkursu, rok ,miejsce, petniona funkcja)

e. Prowadzenie lub udzial w kursie mistrzowskim, warsztatach jako akompaniator, itp.
(nazwa , rok, miejsce)

...............................................................................................................

f. Udziat w innych formach organizacyjnych w zakresie wykonawstwa i promowania sztuki

muzycznej z uwzglednieniem ich rangi i charakteru uczestnictwa
(nazwa , rok, miejsce )

...............................................................................................................

g. Uzyskanie stopnia naukowego
(uzyskany stopier naukowy, rok)

h. Udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytulow naukowych oraz tytuléw w zakresie
sztuki
( rodzaj postepowania, nazwisko i imie osoby ubiegajqcej sig 0 awans zawodowy, rok, pelniona funkcja)
* udzial w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora
* udzial w komisji habilitacyjnej (cztonkostwo w komisji habilitacyjnej, sekretarz w
komisji habilitacyjnej)
* udzial w komisjach doktorskich (przewodniczacy, cztonek komisji)
* recenzje (w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora, w postgpowaniu habilitacyjnym
lub pracy doktorskiej)
® promotorstwo pracy doktorskiej

1. Recenzje monografii i ksigzek
( tvtut publikacji , nazwisko autora, rok wydania, wydawnictwo)

J. Odbycie stazu naukowego
( data, miejsce, okres stazu)

k. Udzial w realizacji grantow, aktywno$¢ w pozyskiwaniu §rodkow na cele artystyczne

naukowe
( nazwa, termin realizacji)




I Uczestnictwo w kolegiach redakcyjnych czasopism o tematyce artystycznej lub naukowej

Oraz recenzowanie prac o tej tematyce
(razwa czasopisma, petniona rola)

............................................................................................................

1. Uzyskane nagrody na konkursach, festiwalach, itp.

(nazwa, rok )

..............................................................................................................

m. Inne formy dziatalnosci artystyczno-naukowej, ktore oceniany uwaza za wazne, a nie
zostaly objete ankieta

(nazwa przedsigwzigcia, miejsce, rok)

II. DYDAKTYKA
obowiazkowo dla pracownikéw badawezo — dydaktycznych i dydaktycznych

Prosze¢ poda¢ maksymalnie 6 dzialan z podanych ponizej w pkt.1- 11:

1.Promotorstwo prac licencjackich, dyplomowych lub magisterskich, przygotowania recitalu

dyplomowego
(nazwisko i imig studenta, rok, rodzaj pracy)

............................................................................................................

2.Recenzje prac licencjackich, dyplomowych lub magisterskich
(nazwisko i imi¢ studenta, rok, rodzaj pracy)

............................................................................................................

3.Prowadzenie zajg¢ w jezyku obcym
( nazwa przedmiotu, rok , jezvk w jakim byly prowadzone zajecia)

4. Udziat studentéw w konkursach i festiwalach

(imig i nazwisko studenta, nazwa konkursu, rok, ew. uzyskana nagroda)

............................................................................................................

5.Przygotowanie studentoéw do prestizowych koncertow, organizacja audycji klasowych
(nazwa imprezy, miejsce, rok)

6.Opicka nad realizacja projektu studenckiego

( nazwa imprezy, miejsce, rok)

7. Autorstwo podrgcznikow, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych
( tytut, rodzaj publikacji, rok wydania lub realizacji)

.............................................................................................................................................

8. Uzyskane nagrody, wyrdznienia, odznaczenia
(nazwa, rok )




9.Podnoszenie wlasnych kwalifikacji (udzial w kursach, szkoleniach itp. jako uczestnik)
(nazwa , rok, miejsce)

...........................................................................................................

10.Prowadzenie kurséw , szkolen , warsztatow, itp.
(nazwa imprezy, rok , miejsce )

...............................................................................................................

11.Inne formy dziatalnosci dydaktycznej, ktore oceniany uwaza za wazne, a nie zostaty
objete ankieta

(nazwa przedsigwzigcia, rok, miejsce)

IILDZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

obowigzkowo dla pracownikéw badawczo — dvdaktycznych i dydaktycznych

Prosze poda¢ maksymalnie 6 dokonan z podanych ponizej w pkt.1- 8:

1.Pelnione funkcje jednoosobowe z wyboru lub powolania
(nazwa funkeji, rok wyboru, okres petnienia Sunkeji)

2.Petnione funkcje z wyboru lub powolania, w tym: uczestnictwo w pracach w Senatu i

komisji senackich oraz komisjach powotanych przez Rektora.
(razwa petnionej funkcji, nazwa komisji, rok wyboru)

3. Organizacja konferencji, konkursu, seminarium, warsztatdéw w Uczelni
(nazwa imprezy, rok, petniona rola)

................................................................................................................

4. Uczestnictwo w innych pracach organizacyjnych Uczelni
(nazwa imprezy, rok, petniona rola)

...............................................................................................................

5. Funkcje petnione poza Uczelnig w krajowych i migdzynarodowych organizacjach,
towarzystwach artystycznych, fundacjach, udziat w komisjach powotanych przez MKiDN
oraz MNiSW, marszatka lub prezydenta miasta itp.

(nazwa organizacyi, pelniona funkcja, rok wyboru)

6.Petione funkcje w komitetach redakcyjnych czasopism naukowych

(hazwa czasopisma, pelniona funkcja, okres dziatalnosci)

...............................................................................................................

7. Pemnienie funkcji opiekuna kota naukowego w Uczelni
(nazwa kola naukowego, okres sprawowania opieki)

8.Inne formy dziatalno$ci organizacyjnej w Uczelni, ktére oceniany uwaza za wazne, a nie
zostaly objete ankietg (nazwa przedsigwzigcia, opis dziatania, rok)

.................................................................................................................




Niniejszym oswiadczam, e :
1. dane zamieszczone w ankiecie sprawozdawczej oceny okresowej nauczyciela

akademickiego sq zgodne 7 prawdq
2. pozostale dokonania artystyczno- naukowe, dydaktyczne i organizacyjne za lata

2016-2020 zostaly podane/ nie podane w e-sprawozdaniu
3. przestrzegalem/-am praw autorskich i praw pokrewnych, a takzie prawa wlasnosci

indywidualnej

Podpis nauczyciela akademickiego

(Wypelniong ankiete sprawozdawczg nalezy wydrukowaé i zlozyé w terminie do 30 listopada
2021 r. w Dziale Kadr AM w £odzi)




CZESC 11
ANKIETA KWALIFIKACYJNA (wypetnia wydzialowa lub uczelniana komisja oceniajgca)

Komisja oceniajgca (wydzialowa, uczelniana*) na posiedzeniu w dnivt ...........ooveevneennn....
w skladzie:

Przewodniczacy:

Czlonkowie:

............................................................................................

(imig i nazwisko nauczycicla akademickiego)

Bioragc pod uwage catoksztalt dokonan nauczyciela akademickiego w okresie od dnia 1
stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020 oraz wynik Studenckiej ankiety oceny nauczyciela
akademickiego przeprowadzonej w roku akademickim 2020/21, ktéry wynosi .........

komisja oceniajaca postanowila (jednogloénie, wigkszoscig gloséw*) w glosowaniu jawnym
przyznac¢ nauczycielowi akademickiemu:

oceng pozytywnq
oceng negatywng*

UZASADNIENIE:

...............................................................................................................

.........................................................................................
............................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Lodz,dnma ...,

*niepotrzebne skreslic
Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego




Informuje, Ze Komisja oceniajaca ( uczelniana, wydzialowa*) na posiedzeniu

.................................................................................

biorgc pod uwage catoksztalt dokonan nauczyciela akademickiego w okresie od
dnia 1 stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020 oraz wynik Studenckiej ankiety

oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzonej w roku akademickim
2020/21

przyznala Panu/Pani

................................................................................................

(imig i nazwisko nauczyciela akademickiego)

Oceng¢ pozytywna/ negatywna*

UZASADNIENIE:

.................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

Od wyniku oceny okresowej przyshiguje odwotanie do Rektora,w terminie nie

przekraczajacym 14 dni od daty zapoznania sie z wynikiem oceny okresowe;.
(Podstawa prawna:. USTAWA z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce -
Dziennik Ustaw z 2018 roku, poz. 1668)

Yodz, dnia..........................

*niepotrzebne skresli¢




Oswiadczenie

Ja nizej podpisany

--------------------------------------------------

...................................................

(stanowisko, tytul naukowy)
oswiadczam, ze:

-zapoznatem si¢ z wynikiem swojej oceny okresowej za okres od dnia
1 stycznia 2016 do dnia 31 grudnia 2020

- przyjatem do wiadomosci, ze od wyniku oceny okresowej przystuguje mi
prawo odwolania do Rektora w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty
dorgczenia oceny wraz z uzasadnieniem.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie WYyZSZym 1 nauce -
Dziennik Ustaw z 2018 roku, poz. 1668)

data podpis osoby ocenianej




